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Proyecto: Discipulado Infantil

Personal a Cargo: Kendy Rivera, Edwin Gil y Lina Mosquera (Voluntarios)
Cantidad promedio de asistentes: 30 nifios y nifias

Rango de edad de los asistentes: De 5 a 16 afios

Objetivos del Proyecto:

e Lograr que los niflos y adolescentes de la comunidad El Dique
conozcan que tienen un Padre Celestial donde ellos pueden acudir en

cualquier situacion que se les presente y que no los va a juzgar.
e Dar a conocer la importancia de dar reverencia a Dios padre.

e Ensefiar e inculcar la importancia de obedecer a sus padres, lideres y

maestros.

e Trabajar en la identidad de los nifios y jévenes, basados en el principio
gue Dios conoce cada corazon y eso es mas importante que cualquier
apariencia.

e Hacer énfasis en la importancia de creer a Dios. Mostrando que la fe

en Jesus tiene argumentos y razones de caracter logico y cientifico.

e Apartar a los nifios y jovenes del ambiente hostil que los rodea

(Drogadiccion, prostituciéon, delincuencia, etc....)

Métodos y/o Actividades:

e El material que se utiliza son las guias que para los nifilos pequefios
traen una imagen para colorear y para los nifios que saben leer se les
dan 2 hojas una para contestar preguntas referentes a la clase o a la
exposicion del tema que se desarrolla ese dia. Ellos la desarrollan con
base en la biblia y luego para reforzar la clase desarrollan un

crucigrama
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e En ocasiones se lleva un televisor y se les coloca videos sobre los

temas vistos en clase

e También se hizo charlas con los nifios sobre el bullying o acoso se les
explica que existe una ley que los protege. Esto, apoyados por una
psicéloga. Incentivando el respeto por si mismos y hacia los demas

e Se han realizado charlas con los jovenes sobre enfermedades de
transmision sexual. Estas charlas vienen acompafadas de talleres y
cuestionarios; adicionalmente de el acompafiamiento de una
psicologa, en caso de que los jovenes manifiesten algin caso del tema
o similar en sus casas. Estos temas se llevan a cabo a los jévenes
mayores de 12 afios, debido a que se les empieza a despertar la
curiosidad por las relaciones sentimentales y nuestro objetivo mas alla
de que no se contagien de algun tipo de ETS, es lograr que entiendan
su valor como personas y cuiden su sexualidad y la lleven con

responsabilidad.

e Se realizan dramatizaciones sobre los temas vistos, con participacion
de los profesores y de algunos nifios; para reforzar el aprendizaje de
los diferentes temas. Al tratarse de las edades con las que trabajamos,
no hay nada mejor que el dinamismo y las ensefianzas audiovisuales

para que puedan comprender y aplicar los temas vistos

e Empezamos a implementar y ensefarles a los nifios y jovenes el
Devocional (tiempo con Dios). Donde les ensefiamos, como leer la
Biblia, meditar en ella, sacar aprendizajes y aplicarlos en la vida. Esto
nos ha permitido ver a los nifios y jovenes, vivir una vida de acuerdo a
principios éticos y morales, que aportan a la sociedad. Mejorando
comportamientos, como la altaneria y la groseria en sus palabras y

alejandolos del entorno de su comunidad que es bastante hostil.
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Casos a Resaltar:
e EI cambio en el corazén de algunos jovenes (Jonny, Carlos, son un
claro ejemplo de ellos) los cuales muestran el interés por seguir a
Cristo a pesar de las circunstancias, muestran cambios en su
temperamento y su manera de expresarse; esto los convierte en
referentes dentro de la comunidad. Se trabaja en la identidad de los
nifios ya que es un area muy atacada en ellos, para este punto es
necesario resaltar el cambio de mentalidad que han tenido algunos
padres de familia los cuales han tomado accion y nos acomparfan en

los servicios.
Registro Fotografico:
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Proyecto: Iglesia
Personal a Cargo: Luciano Arce y Mayra Tovar
Cantidad promedio de asistentes: 80 nifios, nifias y adultos

Rango de edad de los asistentes: De 1 a 80 afios

Objetivos del Proyecto:
e Predicar la palabra de Dios en la comunidad de el Dique.
e Ensefar los principios éticos y morales de la Biblia.

e Capacitar a los creyentes en la fe, que tengan argumentos para

defender su base espiritual.
e Escuchar y atender las necesidades de la comunidad.
e Lograr para la comunidad un desarrollo social, familiar y personal.

¢ Implementar campafas de sensibilizacion, para ensefarles principios

de trabajo en equipo y servir a los miembros de su comunidad.

¢ Organizar una base de datos de las familias que estan siendo parte de
la iglesia.

Métodos y/o Actividades:

e Tenemos el servicio dominical, al cual asisten tanto ninos como padres
de familia. En este espacio reciben ensefianza sobre los principios y
valores que estan establecidos en la palabra de Dios. Con ello, hemos
podido ver familias enteras llegando al servicio y siendo edificadas. Se
han llevado procesos personales con algunas de estas familias y

hemos visto la restauracion en sus hogares.

e Se ha implementado la ensefianza del devocional (Tiempo con Dios)
en las familias. Se les ensefia a como leer e interpretar la Biblia. Con
esto, se ha visto como las familias pueden mantener presentes los

principios para la vida y asimismo los aplican en su dia a dia. Esto nos
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ha permitido ver cambios en sus actitudes y comportamientos para

bien. Sus hijos son los primeros en reconocer estos cambios.

e Se tienen establecidos tiempos de oracion durante la semana, donde
las familias se acercan a orar, interceder por sus necesidades y hemos

visto como cada dia Dios responde a las necesidades.

e Este afio se empezaron a implementar los cursos de Restauracion 1y
Restauracion 2; cursos donde se tocan temas de caracter emocional,
gue llevan a las personas a meditar sobre sus comportamientos,
actitudes y el por qué reaccionan de la manera que lo hacen. Alli se
llevan procesos de perdon, sanidad de heridas paternas y maternas,
sanidad en las relaciones interpersonales, familiares y se guian a las
personas a como vivir y entablar relaciones sanas para su vida en
general. Se ha evidenciado cambios positivos en las personas que han
tomado estos cursos, reconocidos primeramente por sus familias, ya
gue superan actitudes violentas, iracundas y ahora son mas

conscientes al momento de la resolucién de conflictos.

Alli también se trabaja en la identidad de la persona y hace que se
conozca mas asimismo y pueda llevar una vida, donde supere retos,

dificultades y explote lo mejor de si mismo.

e Durante la semana se reciben las necesidades de la comunidad, tales
como ropa, mercado, enseres (camas, neveras), trabajo, etc.
Tratamos de buscar con donantes de la Fundacién para suplir estas
necesidades, en los cual hemos tenido bastante éxito, pero lo que
buscamos principalmente, es que la personas sepan que ellos pueden
generar sus propios ingresos, que son capaces y tienen mucho dones
y talentos de los que pueden sacar provecho. En este momento
estamos enfocados en capacitarlos para que se sientan Utiles en la

sociedad y que el dia de mafana puedan depender de si mismos.

e Se han tenido procesos de caracter familiar en conjunto con el ICBF
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(Instituto Colombiano del Bienestar Familiar), debido a casos mas

delicados, como abandonos, violencia intrafamiliar y custodia de
menores. Se ha hecho acompafiamiento a las familias, tanto

psicolégico, como legal.

e Hemos realizado campafias para ensefiar en valor de dar y ayudar a
otros. La idea de esto es concientizar a la comunidad, que siempre
podemos ayudar, siempre podemos dar, no tener actitud de victima,
gue ellos puedan ver las situaciones adversas como una oportunidad
para mejorar y sacar lo mejor de si mismos. Basados en esto, creamos
la campafia “Canasta con amor”, consiste en que las familias puedan
dar un alimento no perecedero y asi reunir un mercado, para

posteriormente darlo en donacién a una familia que los necesite.

La otra campaia que se cre6 es “Construyamos juntos”, consiste en
gue las familias puedan donar un ladrillo, con el fin de que puedan
aportar a las mejoras locativas de la sede de la Fundacion. El objetivo
es que el dia de mafiana que se puedan hacer las mejoras en el lugar,
la comunidad tenga mas sentido de pertenencia con las instalaciones

de la Fundacion.

Casos a Resaltar:

e Tenemos el caso de dos madres de familia, quienes han tenido un

cambio positivo en su vida:

Deymar: Ella es una mamé que lleva con nosotros 2 afios
aproximadamente, su manera de vivir cambidé y sus hijos son los
primeros en reconocer eso, ellos dicen qgue su mama ya no recurre a
la violencia para corregirlos, ahora ven a una mama que corrige con
amor, una mama que esta mas atenta de ellos, que los apoya tanto en

el estudio, como en el deporte.

Lorena: Es un referente en la comunidad, es alguien que cada dia esta

dispuesta a crecer personal y espiritualmente. Es una lider en su
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comunidad y busca siempre el bienestar para todos.

El caso del matrimonio de Cleiver y Rosy, venian pasando por
situaciones dificiles como pareja y en un comienzo no estaban muy
dispuestos a recibir las ensefianzas que les brinddbamos; con el
tiempo empezaron a ser mas comprometidos, mostraron mas
disposicion y poco a poco su matrimonio comenzé a mejorar, han

podido perdonar, restaurar su relacion y vivir mejor como familia.

e Casos como los anteriores hemos vivido varios este afo y esto hace
gue la comunidad pueda tomar otro ambiente; esto basado en que la
comunidad vive rodeada de todo lo relacionado con criminalidad y el
hecho de que haya cambios positivos en las familias hace que todo

este ambiente hostil pueda mejorar.

Registro Fotogréfico:
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Proyecto: Alfabetizacién

Personal a Cargo: Nancy Mesa y Erika Mesa

Cantidad promedio de asistentes: 30 nifios y nifias

Rango de edad de los asistentes: En este proyecto contamos con dos

grupos. Un grupo con nifios y nifias entre 4 y 6 afios de edad y el otro grupo

con nifios y nifias de 7 a 11 afos de edad

Objetivos del proyecto

Desarrollar el pensamiento critico y la curiosidad intelectual

Adquirir conocimientos basicos como letras y nimeros

Aprender a entender y gestionar las emociones

Fomentar la autoestima y la confianza en si mismos

Mejorar las habilidades motoras finas y gruesas

Desarrollar la coordinacion y el equilibrio

Iniciacion en habilidades matematicas, logicas y lecto-escritura
Disminucion de los indices de analfabetismo en la comunidad El Dique

en poblacion menor de 14 afos

Métodos y/o Actividades

En el grupo de los nifios y nifias de 4 a 6 afos se buscaba tener ese
primer contacto con las manualidades, las letras, los niumeros y
descubrimiento de sus habilidades motoras. Para este caso se puso
en practica el Juego como una forma natural de aprendizaje, aplicado
de la siguiente manera:
v’ Juego constructivo:  Fichas, bloques, rompecabezas,
manualidades con pintura y plastilina

v Juego fisico: Correr, saltar, buscar objetos

<

Juegos de simulacion: Disfraces, obras de teatro

v' Juegos sensoriales: Pintura con los dedos, manualidades en
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lana, aserrin, plastilina, algodén

v' Juegos musicales: Cantar, bailar, escuchar canciones e
identificar palabras, ubicacién espacial (adelante, atras, arriba,
abajo, derecha e izquierda)

v Juegos al aire libre: Identificar objetos segun su forma, tamafio,
textura

v' Juegos de lectura: Leer y escuchar cuentos, proyeccion de
peliculas.

e Para el grupo de los nifios y nifias de 7 a 11 afos, se buscaba
profundizar en lecto-escritura y matematicas béasicas, con el fin de
poder ingresar a un colegio y retomar su vida estudiantil; dado que la
mayoria de estos nifios y nifias llevan mas de tres afos sin ir al colegio
y simplemente no han tenido la oportunidad de iniciar su vida escolar.
El fin es capacitarlos para que puedan pasar las pruebas de admisién
al colegio y entrar al grado que corresponden segun su edad. Para
ellos se ejecutaban aprendizajes de basica primaria.

v' Juegos de palabras y silabas, lectura en grupo, escritura de
palabras personales, leer y comprender frases completas;
expresar ideas a través de la escritura, actividades de
comprension lectora, escritura de frases basicas, ejercicios y
problemas matematicos que requieren de analisis y logica.

v' Preparacién de exposiciones, obras de teatro y/o dinamicas,
para desarrollar sus habilidades comunicativas.

e Se implemento el reconocimiento a los menores beneficiarios de este
proyecto que se destacan por diferentes conceptos a través del
“Cuadro de honor”; esto ha logrado en los nifios un sentimiento de
alegria porque ven su esfuerzo, trabajo y disciplina. También los
motiva a hacer las cosas mejor, para poder estar alli en este

reconocimiento.
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Casos a Resaltar

e Es comun que la timidez o miedo en publico aparezca durante los
primeros afos de escolaridad, pero a lo largo del afio en las diferentes
presentaciones que tuvimos (bailes, obras de teatro, cantos), los nifios
mostraron seguridad al salir y ver a todas las personas; no olvidaron
lo que tenian que hacer, mostraron seguridad y tranquilidad en cada
presentacion. En este punto se pueden destacar los casos de Williany
Sucre y Hermes Gatell, quienes muestran una mayor habilidad a la
hora de enfrentarse a un publico

e En los nifios de 4 a 6 aflos de edad se pudo presenciar una gran
evolucion en la motricidad gruesa (correr, saltar, girar, lanzar) y
motricidad fina (recorte de figuras, dibujo con lapiz y pincel), esto es
algo importante ya que, son habilidades que les ayudaran a desarrollar
otras.

e Los padres de familia han mostrado mas interés y se han involucrado
en las actividades de aprendizaje de los nifios y nifias, lo que ha hecho
gue todo lo que les ensefiamos en la Fundacion sea reforzado en las

casas Yy de esta manera tener mejores resultados.

Registro fotogréfico:
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Proyecto: Escuela de Futbol

Personal a Cargo: Cesar Cardenas

Cantidad promedio de asistentes: 15 alumnos aproximadamente por
categoria

Rango de edad de los asistentes: En este proyecto contamos con tres
categorias: Categoria A (6 a 11 afios de edad), Categoria B (12 a 17 afios de

edad) Categoria mujeres (18 afios en adelante)

Objetivos del proyecto

e Alejar a los nifios, nifias y adolescentes de las calles y todo el entorno
gue este conlleva.

e Poder llegar al area emocional de los nifios, nifias y adolescentes por
medio del deporte; haciendo que se acerquen a los proyectos de la
Fundacién.

e Impulsar hbitos de disciplina en cada uno de los jugadores.

e Llevar la escuela de futbol a competencias municipales.

e Fundamentacion tedrica sobre reglamentos del fatbol

e Fomentar el trabajo en equipo

e Incentivar el sentido de pertenencia

Métodos y/o Actividades

e Participar en campeonatos con otras escuelas de fatbol de la ciudad.
Con esto podemos incentivar a los jugadores a que aquellos que
tengan mayor cumplimiento y compromiso en los entrenamientos
seran los que participen en los campeonatos.

¢ Premiar los habitos de disciplina como la puntualidad al llegar a los
entrenamientos, el buen uso de los implementos y el acatar las
directrices dadas en el entrenamiento.

e Evaluar el comportamiento de cada jugador basado en la colectividad
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de su juego, es decir, hacer énfasis en su juego en equipo mas que en

su talento y/o capacidades individuales.

e Dinamismo en las actividades de cada entrenamiento, con el fin de
hacerlo mas atractivo a la poblacion beneficiaria, para lograr en ellos
la disposicion de asistir a los entrenamientos y alejarlos del ambiente
hostil que viven en sus comunidades.

e Se realizaron convenios con escuelas de fatbol de prestigio en la

ciudad para que puedan vincular a algunos de nuestros jugadores y

darles la oportunidad de crecer personal y futbolisticamente.

Casos a Resaltar
e Cristian Gatel, es un jugador de 11 afios, que fue llamado a una
escuela de futbol inscrita a la liga de futbol del Meta. Alli esta becado
y se ha destacado por su gran talento en el futbol y su excelente
comportamiento como persona.
e Enlos torneos de fatbol, las escuelas que compiten con nosotros, nos
destacan la actitud de nuestros jugadores en la cancha y la gallardia

gue muestren a pesar de ir perdiendo.

Registro fotografico:
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ADMINISTRACION

Gestion del personal

e Se realiz6 la renovacion del contrato laboral del Coordinador Luciano
Arce y el Administrador Sebastian Guerrero por un afio mas.

e Seguimos contando el contador y el revisor fiscal para la vigencia
2024. Mediante contrato de prestacion de servicios.

e Contamos con tres docentes, vinculados con un contrato por
prestacion de servicios. Estos docentes son las de alfabetizacion y el
entrenador de fatbol.

e El equipo de voluntarios se ha fortalecido llegando a un aproximado
de 25 personas, todas ellas apoyan en actividades logisticas,
ensefianza a nifios y organizacién de eventos. Cabe resaltar que a 4
de estos voluntarios se les apoya econémicamente con un subsidio de
transporte, debido a que estan presentes mas de 2 dias a la semana.

e Empezamos a vincular a madres y padres de familia que llevan siendo
beneficiarios de la Fundacién mas de un afio, como voluntarios en
apoyo de logistica en nuestras actividades, esto con el fin de incentivar
el sentido de pertenencia y empezar a formar lideres de las mismas

comunidades.

Entes de Control
e Todos nuestros procesos de caracter legal y normativos con cada ente

de control se cumplieron a cabalidad en las fechas establecidas.
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Aliados Estratégicos

e Instituciones Educativas: Este afio tuvimos la bendicion de contar

como aliados a 3 instituciones educativas, con las cuales se han
logrado actividades como salidas pedagodgicas con los nifios
beneficiarios, donaciones en efectivo y en especie, llevar nosotros

como Fundacién ensefianzas a estas instituciones sobre la

importancia de ayudar a los demas.

GIMNASIO
LOS OCOBOS

e Empresas productoras de alimentos: Este seguimos contando con las

donaciones en especie de las empresas Aceites del Llano y Crecer
Cultivos, de quienes recibimos galones de aceite vegetal y bultos de
arroz, respectivamente. Insumos indispensables para el comedor
infantil comunitario de El Dique, adicionalmente con estos insumos

complementamos los mercados que donamos periddicamente.

CRECER
CULTIVOS

e Fundaciones: Este afio nos postulamos a las Convocatorias

Regionales, de la Fundacion Bolivar-Davivienda, con el proyecto “Una

Segunda Oportunidad”, que consiste en un emprendimiento a partir
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del aprovechamiento de las llantas usadas. Proyecto con el cual,
gracias a Dios ganamos la convocatoria en la region Meta y Casanare;
empezando a ejecutar en Diciembre del 2024. Con esto buscamos que
nuestras comunidades beneficiarias puedan mejorar su calidad de

vida.

Fur]_dacién
Bolivar
Davivienda

e Iglesias: Nuestro principal aliado estratégico sigue siendo la Iglesia
Cristiana Carismatica Cuadrangular de Villavicencio, la cual es nuestro

mayor donante de recursos econdémicos.

ki
=

e Salidas Pedagdgicas: Tuvimos la gran bendicion de poder participar

Eventos Especiales

de dos salidas pedagdgicas con los nifios, nifias y adolescentes
beneficiarios de la Fundacion, donde se pudo disfrutar de momentos
de esparcimiento y ensefianza, que los hace abrir su mente a explorar
su entorno y darse cuenta que su realidad puede cambiar y no siempre
tendra que estar rodeada de ambientes hostiles. Las salidas fueron al

Parque la Vida Cofrem y al Bioparque Los Ocarros
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Brigadas de Salud médica y oral: Este afio pudimos llegar a las

comunidades de El Dique y El Triunfo con brigadas de salud médica y
oral. Beneficiando a mas de 80 nifios y nifias que no cuentan con
ningun seguro médico, pudiendo asi identificar diferentes patologias
en ellos y darles remision a las entidades de salud de la ciudad, en

caso que asi lo llegasen a requerir. 3 pediatras y 2 odontoélogas

hicieron posible llegar alli con servicios de salud.
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Mejoramiento de las Instalaciones

Este afio tuvimos un gran avance en cuanto a infraestructura en la sede El
Dique, esta sede es la que se esta levantando poco a poco, ya que la
empezamos a construir desde cero. Este afio se logré instalar un sistema
para tener agua potable, se subié la altura de las paredes alrededor,
adicionalmente se construyeron 3 bafios para uso de los beneficiarios y
funcionarios de la Fundacion.

Por otro lado, con ayuda de un arquitecto se elaboraron unos planos de como
gueremos tener la sede.
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Organizacion y Estandarizacién de Procesos

En busca de mejorar cada proceso de la Fundacion, se crearon formatos que

nos ayudan a organizar la informacion y a tener una guia para el futuro.

Formato de Caracterizacion: Documento donde contiene informacion

de los menores beneficiarios y su nucleo familiar. Esto se realizé con
el fin de tener un panorama mas claro respecto a la cantidad de
menores de que asisten a nuestros proyectos y evaluar la fluctuacion
gue teniamos a lo largo del afio. Con esto se pudo constatar que
tuvimos una fluctuacion del 44%, es decir, casi la mitad de los menores
estuvo temporalmente vinculada a alguno de los proyectos de la
Fundacién. Esto se debe en gran medida a que casi el 80% de nuestra
poblacién es migrante venezolana, por lo que muchas de las familias
llegan a la ciudad de paso.

Formatos de memoria e instrucciones: Es un documento que contiene

el paso a paso de como ejecutar cierta actividad o evento de la
Fundacién. El documento se realiza en base a experiencias pasadas;
alli estén descritas las fortalezas y debilidades que hemos tenido en la
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ejecucion de los mismos con el fin de dejar una guia lo mas clara

posible acerca de la actividad o evento. Este documento se debe
actualizar siempre que se vuelva a ejecutar la actividad o evento, con

el fin de poderlo hacer mejor la préxima vez.

n CARACTERZACION DEL Verson. 01
"""(- —— BENEFICARD PROTOCOLO DE ORGANIZACIGN | orior- 01
* CAUDAL DE VDA Focha. OR/01/2024 ARA LA
DISCIPLLADO INFANTIL PARA LAS
i Cédipo FOV-DI01
ADMINISTRACION

FUNDACION CAUDAL DE VIDA EI bjefivo del p 0 es brindar una guia para organizar futuras
Brigadas de Salud en la Fundacion Caudal de Vida. A confinuacion, encontrard una
CARACTERIZACION DEL BENEFICIARIO - p -
- serie de parametros que se deben fener en cuenta a la hora de la planeacion,
organizacion y ejecucion de la Brigada de Salud; estos parametros se establecieron
SEDE en base a experiencias vividas en dicho evento en afios anteriores. Cabe resaltar,

A DATOSpERSA 5 6L MIRO/A que este formato se debe actualizar cada vez que la junfa directiva lo vea

en base a fianzas y lecci que dejen las proximas Brigadas de
Mombres Y Apelidos: — Facha Salud que se ejecuten.
Documenta de |denticad ud Acta dacmiensa [] wi ] PROCESOS DESCRIPCION
Numero de Documento. — - Programacion de Se hace necasario hacer una brigads de salud dos veces al
Lugary Focha de Nacmients Edad facha :::. los mE:e;e::;rsnehfemponen para la reslizacion de este,
Samox lwmr-noD lunulncD RH » Para establecer las fechas se tiene gue tener en cuenta
Afliacicn istema de Salud: D N‘JD Ei:gf;:izleel‘;\;edlon principal gquien es el Doctor
Cust 695 [] mombee sabén [[]  Nombes * Sedebe establecer comunicacisn con &l tres meses
Paia: ARara antes de lo que se tenga planeado realizario.
# For cuestiones de agends de los médicos el diz que se
Tala do Camica. Talla Pantaldn Talla de Caado sgende debe ser un dis sibado en horas de la
Patologia/Akrga/Enfermedades ‘l:inalﬁaln?‘;I {;e recomienda de 8:00 de la mafianz a 1:00
e Ia tarde
Los médicos que regularments nos acompanian son:
* Ricardo Toledo
* German Alvarez
B. DATOS DEL ACUDIENTE #  Luis Alejandro (Mo es miembro de nuestra iglesia, pero
casi siempre el Doctor Ricardo lo invita 8 estas
Nombres y Agsiidos. jormadas)
Tigo de Documanto
Mormalmente |z jornada durs aproximadamente 5 horas, en
SUmarm s Bucumento ds Mastitan ——- Farasianco ese |lapso de tiempo cads médico pusde recibir de 12 8 15
OCupacon pacientes (la idea as que puada ser una consulta lo més
completa posible para el paciente)
Sancr Fomening D wascuino [T NOmerD do Calular
Este proceso regularmente lo realiza Marisol Lozano.

Gestion de Donantes

Durante el 2024 se busc6é la manera de conectar mas a los donantes con
las actividades de la Fundacion y a su vez tener donantes mas constantes.
Esto nos llevé a crear un grupo que se encargara Unicamente de la
comunicacién con los donantes; el cual fue un éxito, porque el compromiso
del donante aumenté y permanecio a lo largo del afio, ademas de ello cada
semana se les envia un reporte de las actividades que se ejecutan en la
Fundacion.

Esto nos favoreci6 bastante, ya que en el segundo semestre del afio
logramos tener un aproximado de 52 donantes fijos, o que nos permitio
tener el presupuesto necesario para el funcionamiento de los proyectos de

la Fundacion.
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COMPROMISO

! PADRING APORTE APORTES Info. del grupo Editar
2 Maye Jumo Lo acosto | SEFTIEMER
¥ | AEDEL JAMID BEDALR, X 3 z000m
[ 50.000 [ 50000 | § 50.000 ¥ 0000
5 00.000 | & 100,000 + 00.000 T __To00m
£ | ALEJAMDRA MEDIMA 50 [ E0.000 $ E0O00 | § 50,000
7 [ALEJANDRA MENDOZA LOPEZ 50
& [ ALEJANDRA FOA SARRIR, 50.000 & 50000
3 | ALEJANDRA SANCHEZ GAFAVITO 50000
10 PLENEEJARAND Y LIZ DUERAS 50000
11 [ ALERANDER FEREZ 50,000 .
2 100.000 i 0000 _§ 100000 | §  100.000
] 100.000 [F I 000 | & W0000 & W00m0| & 10.000 aps
14| ALVARD MONZON ¥ MABEL RAMDS 100 066 PADRINOS #
AMAURY CABRL 50000 2 %
AMIRA HERNANDEZ DIAZ W0.000 | & 0000 | & 50000
[ANS, BERTHP FOJAS SANMIGUEL 100.000 $ 10,000 FUNDACION CAUDAL DE
TR, BIAMNED GUTIERREZ VARELA 00.000 T 5000 VIDA *»
_AMORE S, PIf AEROS ROA 100.000 k3 300,000
_ANDRES HERRANZ FASISSER 00.000
ANGEL CARDENAS 00.000 5 200000
50.000 5 360000 | % 50000
AMGELICA MARLA GOMEZ AREOLEDA 50.000 | & 50000 | & 50.000 T 5000
ANGELICA TATIANA BLAKCO PARRADO 50
ANGIE MELISSA DSORID GOMEZ 00
ANGUELLF, ADRIANA RAMOS BREUERD 50,
100 £ Sonoon| ¢ ia000
150, T T
AURA MARITZA PERUELA 200.
AZUCENA CHACON 0.
| BLANCA NUEW, GONZALES 50,
32 BLANGA NUBIA GUTIERFREZ 50
23 ERVITHMARTINEZ Y SEBASTIAN RADA 00,
a4 100 $ 470,000 [ 200.000
35 CARLOS ALBERTO BRAVO MOREND 50
36 ‘CARLOS ALBERTOFRANCO 50.000
100.000 | § 200000 [ 200000

Comparacion de ingresos

Como se menciond anteriormente, la estrategia de vincular a los donantes
mas de cerca con las actividades de la Fundacién, dejo un gran resultado en
los ingresos de la Fundacion en el afio 2024. En general la cantidad de
ingresos recibida durante el 2024 fue mayor respecto al afio 2023.

Cabe resaltar que los ingresos mostrados a continuacion son Unicamente de
los donantes particulares, alli no se esta tomando en cuenta las donaciones
de la Iglesia Cristiana Carismética Cuadrangular, quien nos dona un valor fijo

mensual.

2024

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
S 6.007.026,24 | $ 8.810.127,75 | S 6.137.333,87 | S 8.089.991,33 | $ 11.402.556,23 | $ 17.892.120,46

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE |DICIEMBRE
$8.753.618,57 | S 9.663.919,03 | $ 11.672.824,25 | $ 9.487.841,19 | $ 7.549.003,46 | S 14.128.068,18
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Desde la Fundacion Caudal de Vida seguimos trabajando arduamente para seguir
impactando las comunidades vulnerables de la ciudad de Villavicencio. Buscamos
llegar a nuevas zonas, abrir nuevos proyectos y todo en pro de impactar

positivamente a las familias vulnerables de la ciudad.

Sebastian Guerrero Ramos
C.C. 1.121.954.853
Administrador

Fundacién Caudal de Vida



